AUDIENCTIA NACIONAL

5

ADMINISTRACION .
DR TGSTICTA Sala de lo Social

Ntm. de 301/2015

Procedimiento:

Tipo de DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVO
Procedimiento:

Indice de Sentencia:

Contenido Sentencia:

Demandante : ~-FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (FeS-UGT)
-FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES
OBRERAS (CCOO SERVICIOS)
~-FEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE SERVICIOS FINANCIEROS
(CSICA), ASOCIACION DE CUADROS Y
PRFESIONALES DE BANKIA (ACCAM-BANKIA)
-SINDICAT AUTONOM DE TREBALLADORS
D'ESTALVI (SATE)
-FEDERACION DE SINDICATOS DE BANCA,
BOLSA, AHORRO, ENTIDADES DE CREDITO,
SEGUROS Y OFICINAS Y DESPACHOS DE LA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
(FESIBAC-CGT)
-ACB-BANKIA

Codemandante:

Demandado: ~BANKIA

Ponente IImo. Sr.:

DON RICARDO BODAS MARTIN.

SENTENCTIA N°: 207/2015

IImo. Sr. Presidente:
D. Ricardo Bodas Martin

Ilmos. Sres. Magistrados:
D*. Emilia Ruiz-Jarabo Quemada
D. Ramén Gallo Llanos




ADMINTSTRACTON
DR JUSTICTA

Madrid, & cuatro de diciembre de dos mil guince.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por
los Sres. Magistrados citados al margen y

EN NOMERE DEL REY
Ha dictadc la siguiente
SENTENCIA

En el procedimientc n® 301/2015 seguido por demanda de s
FEDERACICN DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADCRES
{FeS-UGT) {(letrado D. José Antonio Mczc), FEDERACICON
SERVICIOS LE COMISICNES CBRERAS (CCOO SERVICICS) {letrads
Armando Garcia), FEDERACION DE SINDICATOS INLCEZPENDIENTES
SERVICIOS FINANCIEROS (CSICh) {letrado D. Manuel Valentin
Gamazo) , LSCCIACION DE CUADRDOS Y PRFESICNALES DE BANK
{ACCAM-BANKIA, (letrado D. Pablo Urbanos Cancreal,
AUTONCM DE TREBALLADORS D ESTALVI (SATE! {letracc D. F
Javier Soto IbAfiez), FEDERACION DE SINDICRTOS DE BANCA
AHORRC, ENTIDADES DE CREDITO, SEGURCS VYV QFICINAS Y D
DE LA CONFECERACION GENERAL DEL TRABAJC (FESIRAC-CGT)
D® Angeles Morcilleo)}, ACB-BANKIA {letrade D. Sergic
Alvarez} contra BANKIA (letrade D. Martin Godino)
conflicto colective. Ha sidoc Ponente el Ilmo. 3r. E.
Bocdas Martin.
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Primero.- Seguin consta en autos, el dia 2

resenté demanda por FEDERACION D R
GENERAL DE TRABAJADORES (FeS-UGGT:, FEDERACION DE
COMISICONES OBRERAS (CCOC SERVICICS), FEDERACICN D
INDEPENDIENTES DE SERVICICS FINANCIEROS {CSICA;,
CUADRCS Y PRFESIONALES DE BANKIA (ACCAM-BANKIZ
AUTCNOM DE TREBALLADORS D[ ESTALVI {SATE)
SINDICATCS DE BANCA, BOLSA, AHCRRO, ENTIDZ c
SEGUROS Y OFICINAS Y DESPACHOS DE LA CCNFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO {FESIBAC-CGT), ACB-BANKIA contra BANKIA sobre
conflicto colectivo.
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Segundo.- La Sala acordd el registro de la demanda y designd
ponente, con cuyo resultado se sefiald el dia 02-12-2015 para
los actos de intento de conciliacidén y, en su caso, Jjulcio, al
tiempc gque se accedia a lo solicitado en 1os ctrosi es de
prueba.
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Tercero.- Llegado el dia y la hora sefialados tuvo lugar la
celebracién del acto del juicio, previo intento fallido de
avenencia, y en el que se practicaron las pruebas con el
resultado que aparece recogido en el acta levantada al efecto.

Cuarto.- Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, por la que se aprobd
la Ley Reguladora de la Jurisdiccidén Social, debe destacarse,
que las partes debatieron sobre los extremos siguientes:

La FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT desde aqui), la FEDERACION DE SERVICIOS DE
COMISIONES OBRERAS (cCOO0); la FEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE SERVICIOS FINANCIEROS (CSICA); la ASOCIACION
DE CUADROS Y PROFESIONALES DE BANKIA (ACCAM-BANKIA); el
SINDICAT AUTONOM DE TREBALLADORS D ESTALVI (SATE) ; la
FEDERACION DE SINDICATOS DE BANCA, BOLSA, AHORRO, ENTIDADES DE
CREDITO, SEGUROS Y OFICINAS Y DESPACHOS DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO (CGT) y ACB BANKIA ratificaron su demanda
de conflicto colectivo, mediante la cual pretenden se dicte
sentencia en la que se declare y se condene consiguientemente
a estar y ©pasar por dichas obligaciones a la empresa

demandada:

La obligacidén de que la empresa Bankia,

a. - establezca un sistema de registro de la jornada diaria
efectiva que realiza la plantilla, gque permita comprobar el
adecuado cumplimiento de los horarios pactados, tanto en el
convenio sectorial como en los pactos de empresa que sean de
aplicacién,

b. - asi como que proceda a dar traslado, a la representacién
legal de los trabajadores, de la informacién sobre las horas
extraordinarias realizadas, en cémputo mensual, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores y en la Disposicién Adicional Tercera del Real
Decreto 1561/1995 y en el articulo 32.5 del Convenio Sectorial
de Ahorro.

Apoyaron sus pretensiones en que la empresa demandada, pese a
que tiene un régimen horario complejo, en el que coexiste el
previsto en el Convenio Colectivo aplicable, con otros
horarios flexibles y especificos, no registra diariamente la
jornada del trabajador, como exige el art. 35.5 ET, ni informa
mensualmente a los representantes de los trabajadores, tal y
como dispone la DA 3* RD 1561/1995, lo que impide el control
por parte de la RLT de la jornada realizada efectivamente, asi
como de sus eventuales excesos,

BANKIA, SA se opuso a la demanda, aunque admitié los hechos 1°
a 3°, 5° y 9° de la demanda.

Matizé los hechos cuarto y sexto, destacando que el 26-11-2012
se alcanzé acuerdo con la RLT por el gque se establecieron
miltiples horarios, algunos de los cuales posibilitaron la
jornada anual flexible para determinados colectivos de
trabajadores, implantéandose, por - otro lado, horarios
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especificos para otros cclectivesz, comc nc pedria
modo, pOr cuantc una rarte significaci

los trabeiadcres se realiza fuerza 5
empresa. - Subrayd, a estcs efectecs, gue dicha ze
tiene acomode en el art. 7° del convenic colective zap
cuyc horaric es bésicamente residual en la empr .

Negé el hecho 7°, aungue admitié gue nc hay un régimen
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registrc de Jcrnada, si bien lcs trabajadores estén cbligados
a registrar en ia Intranet de la empresa cualguier
circunstancia que les impida realizar su jornada crdinaria.

Negd el nechgo 8¢<, puestc que O se hacen horas
extraordinarias, siendo reveladcr gue nc haya hakide ninguna
demanda y gue las mbGltiples denuncizs a la ZInspeccidén de
Trabajce hayan cconcluide sin  levantamiento de actas de
infraccidn.

Negd finalmente el hecho 10°, porgue reproducs las
pretensiones de la demanda.

Admitid, que el art. 20.2 ET faculta a la empresa rara
establecer un sistema de ccntrcl de jornada, pero destacd gue

se trata de una opcidn potestativa, gue BANKIA ha decidide no
ejecutar, pcrgue apuesta pcr la presuncidén de cumplimients de
la jornada, nc existiendo obligacién legal ¢ convenciocnal, gus

cbligue 2 disponer de un sistema de contrcl hcorario.

Destacé, en cualgquier casc, gue asi se habia pronunciadec la
iurisprudencia v la dectrina judicial
Excepcicné falta de accién, wpoer cuantc en la empresa nc se
realizan horas extraordinarias, lo cual exime de cumplir 1la
obligacién informativa prevista en la DA 3% RD 1561/1591.

Los demandantes se opusieron a la excepcidén prcruesta, per
cuantc es requisito necesario, para acreditar la realizacién
de horas extraorcdinarias, gque haya un registrc de ZJcrnada
diaria, ccnforme dispone el art. 35.5 ET.

Quinto. - DCe conformidad con io dispuestc en el art. 85, 6
de la Ley 36/2011, de 1{ de cctukre, se precisa gue los heches
controvertidos y conformes fueron lcos siguientes:

Hechos controvertidoes

-El horario del Convenio es residual.

-En la empresa nc se hacen hcras extras.

-No se ha presentade ninguna demanda en este materia.

Hechos pacificos

-El acuerdec 26-11-12 regulaba multitud de horarics pcrcentadies
de horarios flexibles y otros singulares f£ijandc numero de
heoras anuales.

-Una parte del horario se hace fuzra de la emgresa.

-El Ynico control horario existente es el control de ausencias
v debe cheguario el trabajador mediante la intranet de la
empresa.

~UGT requirid a la empresa la implantacidédn de un sistema de
contrel horario especifico y i1z empresa manifestd que habiz
control de ausencias

Resultando y asi se declaran, los siguientes
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - UGT y CCOO ostentan la condicién de sindicatos
mas representativos a nivel estatal y acreditan implantacidn
suficiente en la empresa demandada. - CSICA; ACCAM-BANKIA;

SATE; CGT y ACB-BANKIA acreditan también implantacidn
suficiente en la empresa.

SEGUNDO.- BANKIA regula sus relaciones laborales por el
convenio colectivo de Cajas de Ahorro, publicado en el BOE de
29-03-2012, gque se encuentra actualmente en situacidén de
ultractividad.

TERCERO.- El1 26-11-2012 CCO0; UGT; ACCAM; SATE; CSICA y
CGT alcanzaron acuerdo, gque obra en autos y se tiene por
reproducido, con CAJA MADRID; BANCAJA; CAJA INSULAR DE AHORROS
DE CANARIAS, CAJA DE AVILA; CAIXA LAIETANA; CAJA SEGOVIA vy
CAJA RIOJA, integradas en BANKIA, en el que regularon, entre
otras materias, el régimen horario, en el gque se convino un
horarioc general; 6 horarios singulares de oficinas, con
algunas clausulas comunes; horario singular en la Direccién de
Negocios  Mayoristas; horario singular en la Direccidn
Financiera y de Riesgos; horario singular en la Direccidén de
Operaciones y Procesos; horario singular en la Direccidn de
Sistemas, junto con algunas reglas aplicables a estos ultimos
horarios singulares.

CUARTO.- La empresa demandada no tiene un sistema de
registro de la jornada diaria. - No obstante, registra el
control de ausencias, de manera qgue los trabajadores, que no
cumplen su Jjornada por alguna razén, estén obligados a
registrarlo en la Intranet de la empresa.

QUINTO. - Los representantes de los trabajadores han
solicitado de la direccién el establecimiento de sistemas de
registro de jornada. - UGI 1lo reclamd el 15-06-2015,

respondiéndose por la empresa que ya existia un control de
ausencias.

SEXTO.- E1 15-06-2015 la Inspecci6tn de Trabajo de Sevilla
emitié informe, gque obra en autos y se tiene por reproducido,
sobre denuncia, promovida por CCOO, referida al intento de
implantar horario flexible en la empresa, sin que se levantara
acta de infraccién alguna. - No obstante, el Inspector de
Trabajo informé gue en actuacién previa, ya extendid acta de
infraccién por falta de llevanza de registro diario individual
de jornada y requirié a las partes para su implantacidn con el
debido consenso.

El 19-10-2015 la Inspeccién de Trabajo de Granada emitid
informe, porque constaté que en la empresa no habia registro
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diario de Jjornada, lo cual le impidid
sobre si se realiizaban ¢ n¢ hor r
a continuacidn, el correspcndie
consecuencia de l1a falta de registrc diario de

jcrnada, pcr cuanto su inexistencia le impidid censtatar si s
croducian © no rolongacicnes de Jornada en la empresa
demandada.

El 12-11-2015 se produce un nueve requerimientc a la empresa
y sSe recoge también en el Libro de Visitas por carecer de
registro diario de jornada.

SEPTIMO.- La empresa demandada nc nctifica a los
representantes de 1os trabajadores la iInformacidén mensual
sobre hcoras extraordinarias, por cuantc no existen restmenes
de horas extracrdinarias en la misma.

OCTAVO.- E1 14-07-2015 se intentd sin acuerdo la mediaciédn
ante el SIMA.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Pe conformidad c¢on 1lc dispuestc &n 1oS
articulos 9, 5 y 67 de la ZLey Organica 6/85, de 1 de Zulio,
del Poder Judicial, en relacién con 1o estaklecide en les
articulos B.1 y 2, g de la Ley 36/2011, de 10 de cctubre,
cocmpete el conocimientc del proceso a la Sala de le Sccial de

la Audiencizs MNacional.

SEGUNDO. - De confcrmidad cen le prevenido en el articulo
97, 2 de la Ley 3€6/2011, de 10 de c¢ctubre los hechos,
declarados probadecs, se han deducido de ilas pruebas
sigulentes:

a. - Los hechos primero, s
séptimc y octavo scn pacifi

ndc, cuarto, 4quinte,

b. - £1 tercerc del acuerdc mencicnado, gue se apcrtd
pcr ia empresa en el actc del juicio y fue
reconocido de contraric.

c. - El sexto de las actas menciocnadas, gue obran como
documentos 1 a 3 de CCOC (descripcicnes 18 a 20 de
autos; y 1 de CGT {descripcién 23 de autcs), due
fueron reconocidas de ccntrario.

TERCERQ. Los demandantes reclaman, en primer lugar,

gue la empresa de cumplimiento a lo dispuestc en el art.
35.5 ET e implante un registrc diario de Jjornada, porgque
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ese es el presupuesto necesario para el cémputo de las
horas extraordinarias de cada trabajador, quienes tienen
derecho a que se totalicen en el periodo fijado para el
abono de sus retribuciones, asi como a la entrega de la
copia del resumen con el recibo correspondiente. -
Mantuvieron, por otro lado, gque la falta del registro
reclamado impide a los representantes de los trabajadores
cumplir sus obligaciones de vigilancia y control scbre el
cumplimiento de la Jjornada, contempladas en el art. 64.7
ET.

La empresa demandada se opuso a la primera pretension,
por cuanto en BANKIA no se realizan horas extraordinarias,
que es el presupuesto constitutivo para actualizar la
obligacién empresarial, contenida en el art. 35.5 ET. -
Apoyd su tesis en STS 11-12-2003, rec. 63/2003; STS 25-04-
2006, rec. 147/2005; SAN 12-07-2005, proced. 39/2005 y STSJ
Catalufia 24-10-2002, rec. 5241/2011.

Pues bien, la STS 11-12-2003, rec. 63/2003 no se
pronuncia sobre la obligacidén de registrar diariamente la
jornada, contemplada en el art. 35.5 ET, sino en 1a
obligacién de cumplir lo mandado en la DA 3® RD 1561/1995,
concluyendo lo siguiente:

“gn definitiva, ha de ser estimado este primer motivo
del recurso, sin que ello afecte, naturalmente, a 1a
obligacidén empresarial de cumplir lo estrictamente ordenado
en la disposicién adicional 3% del RD 1561/1885, de 21 dea
septiembre , en el sentido de "ser informados mensualmente
por el empresario de las horas extraordinarias realizadas

.. recibiendo a tal efecto copia de los resumenes a gque
se refiere el apartado 5 del articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores ", lo gue supone que la comunicacidén habrd
de realizarse en los supuestos de realizacion de horas
extraordinarias, pues como ha afirmado la Sala de Ilo
contencioso administrativo de este Tribunal Supremo (STS 5
de junio de 1989 ) dictada en materia sancionatoria por
infraccién del articulo 35.5 ET , "caen consiguientemente
por su base las infracciones imputadas por no llevar el
registro o control de aquellos y por no dar a los
trabajadores copia del resumen semanal, innecesarias tanto
aquella llevanza como esta entrega, por cuanto no se
realizaban, ni eran por tanto retribuidas".

Sucede lo mismo en SAN 12-07-2005, proced. 3%/2005 se
concluyd del modo siguiente:

“En suma, procede la desestimacidn de la demanda en
los términos en los que la pretensidén fue actuada, y $in
perjuicio de la vigencia de la obligacidn empresarial de
emitir informacidén -y de remitirla individualizadamente por
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empleado a 1os represantantes de 1cs trabajadores- en 1sos
cascs en los gue alglin o alcurncs trabajadores realicern,
lleven a cabo e rresten horas be calidad de
extraordinarias, supuesto en el cual de tal! hechc se dard
la informacidén antedicha de ccnformidad con Ico legzlimente
egtablecidc y con 1o pactado en 1.951, extremc es8te Gitime
sobre el que nc¢ hay contencidén aliguna entre las partss,
pues ambas estdn ds acuerdo en que asi dekbe ser -Io que
derivaria, de ser éste sin més matices el Gnico ckieco
litigicsc, o una Falta ds accién, czomo sScstiene el
Tribunal Supremoc en su sentencla, entre ctras, de 16 ds
marzo de 1.989 -; ¥ sin perjuicic de gue, si
individualmente algin empleads considerara gus hace horas
calificables de extraordinarias, ejerza las accicnes a guse

haya lugsr en Derechc”.

Y también en STS 25-04-2006, rec. 147/2005 se mantuvc
1o siguiente:

“La sentencia recurrida dnterpretd por tanto de forma
no ajustada a derecho Ios preceptos denunciades en el
presente motive del recurso, gue en consecuencia deberd se
estimado, sin gue a ellc se cpbongsa la doctrina
jurisprudencial de esta S5zla transcrita en el fundamento de
deracho guinto de aguéila. Nuestra ssiatencia de 11 de
diciembre de 2.003 (recursc 63/20032 ) alii citada par:te
precisamente de la existencis del deber empresarizl de
informacidn en rateria de reaiizacién de hcras
extracrdinarias, aplicandc rara elioc Ics osrticulos 35 ET y
la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto
1561/1995, de 21 de sspriembre , perc a continuacién se
afirma gue en ese casc concreto nc habiaz obligacidn de
informar puesto que nc se hakbian producidc horas
extracrdinarias, aplicando & su wvez la doctrinz de

i i ! 93

una sentencia ahterxicr, 1a de 11 de marzc de I
3301/1938 ), en la gue sa tr :
pedian Ios representantes de Ics
empresa de seguridad scbre las previsicnes de Jornada
programadas para lcs empleadcs, nc scbre excesc del ti

de la misma. Las sentencias citadas ne resueiven, Do
tanto, el proklema agui planteadc, pues parten de supusstos
de hechos distintos, comc se ha peodidc ver.

En consecuernclia, de 1o razonado hasza
desprende, oido el Ministerio Fiscal, la necesi
la sentencia recurrida y por las razocnes expussta
en parte la demanda de conflicto colectivo plante
dia pcr la Federacidén de Serviciecs @ Fi
Administrativos de Comisiones Obreras declarande el derecho
de los representantes de los trabajadores & recibir
informacién mensual scbre las  horas extraordinarias
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realizadas, o las compensadas con descansos © las
pendientes de compensacidén por excesos de jornada.

Sin embargo esa estimacidén deberd ser parcial porque
habrd de ceflirse en este excepcional caso exclusivamente al
reconocimiento del derecho con efectos constitutivos desde
la fecha de esta sentencia , pues no cabe acoger la
pretensidn de que se reciba esa informacidén con efectos del
afio 2.002, teniendo en cuenta que, tal y como sSe bha
razonado y se desprende de los inalterados hechos probados
de la sentencia recurrida, no consta, por un lado, la
realizacidn de concretas horas extraordinarias, entendidas
como exceso de la jornada anual de 1.680 horas, y, por
otro, la propia existencia de tales horas, asi como las
compensadas o pendientes de compensacidén serd de imposible
informacidn, teniendo en cuenta que, como antes se dijo y
sin perjuicio de lo que resulte del recurso de casacidn
planteado frente a la sentencia de la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional antes citada de 12 de julio de
2.005 , esa informacién de exceso de jornada en relacion
con el «control horario informdtico, habrd desaparecido
normalmente en tres dias, por lo que resulta de imposible
cumplimiento la pretensién de extensidn temporal hasta el
afio 2.002 del derecho postulado”.

Por el contrario, la STSJ Catalufia de 24-10-2002, rec.
5241/2002 si se pronuncia sobre la obligacién empresarial
de registrar diariamente la Jjornada, contenida en el art.
35.5 ET, concluyendo lo siguiente:

“"Sefiala el precepto en cuestidén gque a efectos del
cémputo de horas extraordinarias la jornada de cada
trabajador se registrard dia a dia y se totalizard en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo
correspondiente. Dicho precepto no se refiere a la jornada
de trabajo, que viene regulada en el articulo anterior,
sino las horas extraordinarias y si bien su redaccidn
actual, llevada a cabo por la Ley 11/94 difiere de la
anterior en la que se decia que "la realizacidn de horas
extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizardn
semanalmente”, ello no significa que la jornada de
cualquier trabajador deba registrarse dia a dia, con
independencia de que realice o no horas extraordinarias y
que necesariamente deba entregarse copia del resumen en la
némina correspondiente, pues tal registro y resumen . no
tienen sentido cuando no se efectidlan horas extraordinarias,
excediendo la interpretacidn que pretende el Comite de
Empresa de los propios términos del articulo 35.5 con la
imposicién a la empresa de una obligacién de cardcter
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Zsi pues, no hay pronunciamiente
laz pretensién principal de 1 Y
renunciamiento doctrinal, cuya principal wvirtud es Jue
centra claramente gqué i1nterrcgant vej =

iver s&adecuadamente dicha gpretensifin. - En efects,
ién del 1iitigio exige despeliar ' pre
constitutive, &para el cecntrel efective de la
extrazordinarias, es la existenciz previs dsl
diaric de jornada, reguladc en €1 a ’
registrc serid Unicamente exigible cuandc se realicen &
extracrdinarias, comc defiende la 3TS5J Catalufia de Z4-
2012.
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bajadcr ... entregando copia

r en el recibo correspondiente. - Queda clar
que en el resumen nc nd
ordinarizs eglizade diariamsente, sino
izada diariamente.
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vidente gue el reglstro de la jcrnada diaria

ramienta, promcvida por el legislader para ase
efectivamente el control de ias horas ex:rao*dl rias
no fuera asi, s&i el registro diario de la jcrnada
fuera cbligatorio cuando se realicen heras extracrdina
provocariamos un circulio vicioso, que vaclaria E
la instizucién y sus fines, puesic gue el Presupuestc, ©
gue las horas extraordinarias tengan dicha c<cn i
es que se realicen sobre la duracién méxima de la 3
de trabazjo, que en 3BANKIA es de 1€EC
anual, de conformidad con lo dispuesto
Convenic Cclectivo de Cajas de Ahcrro, s
por la gue, sin el registro diario de
imposible controlar ia realizacién
extracrdinarias.
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Avala lo expuesto, los informes de la Inspeccidn de
Trabajo, referidos en el hecho probado sexto, que permiten
concluir inequivocamente que los Inspectores de Trabajo no
pueden controlar si se superan o no los limites de la
jornada ordinaria, si no existe el registro de jornada
diaria regulado en el art. 35.5 ET, cuya finalidad es
registrar la jornada diaria por esa razdn, tal y como
mantiene la jurisprudencia. - En efecto, los resumenes
diarios, referidos en el art. 35.5 ET, no tienen dgue
reflejar horas extraordinarias, puestc gque una Jjornada
diaria puede prolongarse sin que se produzcan horas
extraordinarias, que solo concurrirdn cuando se supere, en
coémputo anual, la jornada de cuarenta horas semanales, sino
reflejar dia a dia la jornada realizada, que es el Unico
medic para constatar si se superaron o no los limites de la
jornada ordinaria.

Dicha conclusién no puede enervarse, porque en BANKIA
existan multiples horarios, algunos de los cuales se
ejecutan de modo flexible, puesto que dicha complejidad
exige atn mas, si cabe, el registro diario de jornada, que
es el tnico modo de comprobar si los trabajadores realizan
la jornada pactada o la superan, en cuyc caso tendran

derecho a percibir la retribucién por horas
extraordinarias, contenida en el art. 32 del convenio, o©
disfrutarlas como descanso en otro dias. - Es irrelevante

también, que algunos de los trabajadores no realicen su
jornada total o parcialmente en los locales de la empresa,
puesto que dicha circunstancia obliga, con mayor razén, a
que la empresa contribuya a la transparencia de su
prestacién, evitando desbordamientos de la jornada pactada,
que nunca podrian acreditarse.

Tampoco es cierto gque BANKIA haya renunciado al
control de jornada de sus trabajadores, autorizado por el

art. 20.3 ET, porque apuesta por la ‘“presuncidn de
realizacidn de Jjornada”, puesto que se ha acreditado
cunplidamente, que controla pormenorizadamente = las

ausencias de sus trabajadores, gquienes estan obligados a
reportar en la Intranet cualquier ausencia que les impida
la realizacién de la jornada pactada. — De esta manera,
BANKIA controla pormenorizadamente las ausencias de sus
trabajadores, asegurando el cumplimiento integro de su
jornada, pero se niega a registrar la jornada diaria, 1lo
gue impide a sus trabajadores y a sus representantes
conocer gqué jornada efectiva realizan con una argumento
inadmisible, seglin el cual en la empresa no se realizan

horas extraordinarias, ya que priva a sus trabajadores y a

sus representantes del Unico modo de comprobarlo.
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stro diaric de jornada, gue podri

les maneras, constituys una

zacién de las relacions

as grandes empresas en el siglc XX,
entidad de la relevancia de

O
F—J

q
BANKIA no lc hava ins
XXI, especialmente cu a
realicen previamente no

realizacién niega paladinamente, va dgue el regis

de Jjcrnada, que nc de horas extracrainarias, es =1
regquisito constitutive para contrciar 1os 2xXcesos de
jornada y su negacidén coloca & los trabajadores en
situacién de indefensidn, gue no puede atemperarse, poraus
las hcoras extracrdinarias sean veluntarias, puestc gue el
dnico medio de acreditarias es precisamente el centrel
igrio de la jornada, cuya actualizacidn ya nc dejari dudas
sobre si se hacen © nc horas extracrdinarias y si su
realizacidén es voluntaria.

Estimamos, por tanto, la primera pretensidn de 1la
demanda.

CUARTO.- Los demandantes pretenden, en segundo lugar,
que la empresa de cumplimientc al deper de informacién,
contenido en la D& 32 RD 1561/935. - BANKIA aisgé excepcién
~e falta de accién, por cuantc en laz exmpresa nc se realizan

oras extracrdinariss, siendo esta la razén, pocr la gus n

L4
registra la Jjocrrnada diaris, ni entrega res:
e

misma a los trabajadores.

ILa 8Sala en AN 25-0z-2C14, proced. 22/2014 ha
estudiado la excepcidén de falta de accidn dende sostuvimes
lo siguiente: "Iz 575 de 18 de julic de 2002 (Rec.
1289/2001 ), realizé un Impeortante esfuerzo prara <delimitar
el cocncepto de " falta de accidén ". Dicha sentencia razona
gue: "La denominada " falta de acecion " nc tiene, zal mencs
desde la visidn de les tribunales laborales, un estatuto
procesal clarame:te deiimitade gue le otorgue autoncmia
propia. Elloc ha precviciade gue, segin las ocasiones, se la
haya identificado, y no en teocdes los cascs acertadamernte
ceca: A) un desajuste subjetivo entre Ia aceidén y su
titular; B) una iradecuacidn cbjetiva del process elegido
en relacidn con la pretensidn ejercitada; C) la ausencia ds
un interés litigicsc actual y real, de modo especial cuande
se ejercitan acciones declarativas; y D) una falta ds
fundamentacidén de la pretensidn ejercitada". - Hemes
mantenido el mismo criterio, en SAN Z3-12-2013, rproced.
386/2012 ; 11-02-2014, crocedimientos

477/2C13 y 356/2013 y 21-07-2014, proced. 135/2014
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La obligacién, contenida en el art. 35.5 ET respecto de
"cada trabajador" individualmente considerado, tiene otra
manifestacién que se inscribe dentro de las competencias
"de vigilancia" asignados a la representacidén legal de los
trabajadores, en el art. 64.7 ET. - En esta esfera,
la Disposicién Adicional 3* del RD 1561/95 de 21 de
septiembre sobre jornadas especiales de trabajo, sefiala que
la representacién de los trabajadores tiene derecho a "ser
informados mensualmente por el empresario de las horas
extraordinarias realizadas por los trabajadores, cualquiera
gue sea su forma de compensacidén, recibiendo a tal efecto
copia de los resuimenes a que se refiere el apartado 5 del
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores”, como
recuerda STS 11-12-2003, rec. 63/2003.

Obviamente, el presupuesto, para que la empresa esté
obligada a cumplir esta obligacién informativa, es que esté
obligada, a su vez, a efectuar el registro diario de la
jornada para cumplimentar la entrega de los resumenes
reiterados a cada trabajador. - Si no fuera asi, seria
evidente la falta de accién, puesto que si no hay registro
de Jjornada, ni se entregan resumenes diarios sobre la
misma, no habria nada que informar a los representantes de
los trabajadores.

Por consiguiente, una vez estimada la primera pretensidn
de la demanda, se hace evidente que los representantes de
los trabajadores tienen accidn para reclamar el
cumplimiento de los derechos informativos, contenidos en la
DA 3* RD 1561/1995, gque no se proyectan hacia el pasado,
puestc que hasta ahora la empresa no registraba la Jjornada
diaria, ni entregaba restmenes a sus trabajadores, sino
hacia el futuro, una vez despejada la obligacidn
empresarial de cumplir las obligaciones del art. 35.5 ET. -
Desestimamos, por tanto, la excepcidn propuesta.

Estimamos, por el contrario, la segunda pretensidon de la
demanda, puesto gque la empresa estd obligada a cumplimentar
mensualmente la informacién, requerida por dicho precepto,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 3.l.a ET.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general vy
pertinente aplicacién,

FALLAMOS

En la demanda de conflicto colectivo, promovida por la
FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(FeS UGT}; la FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS
(CCOO) ; la FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE
SERVICIOS FINANCIEROS (CSICA):; la ASOCIACION DE CUADROS Y
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PROFESIONALES DE BANKIA (ACCAM-BANKIA); el SINDICAT AUTONOM DE
TREBALLADORS D'ESTALVI (SATE); la FEDERACION DE SINDICATOS DE
BANCA, BOLSA, AHORRO, ENTIDADES DE CREDITC, SEGUROS Y OFICINAS
Y DESPACHOS DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) y
ACB BANKIA, desestimamos la excepcidén de fzlta de accidn,
aiegada por BANKIA, SA.

Zstimamcs la demanda vy condenamcs & BANKIA, SA a
establecer un sistema de registro de 1la jornada diaria
efectiva que realiza la plantilla, que permita comprobar el
adecuado cumplimiento de los horarios pactadcs, tanto en el
convenic sectorizl como en los pactos de empresa que sean de
aplicacién, asi «como que proceda a dar traslado a la
representacién legal de los trabajadores de la informacidn
sobre las horas extraordinarias realizadas, en c¢cmputo
mensual, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.5 del
Estatuto de los Trabajadores y en lz Disposicién Adicional
Tercera del Real Decreto 1561/1995 y en el articulo 32.5 del
Convenic Sectorial de Ahorro.

Notifiguese ia presents senterncila a ias partes
advirtiéndoles gque centra lz misma cabe Recursc des Casacidn
ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremc, gue podri grepararse
ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Naciocnal en el
rlazo de CINCC DIAS hébiles desde la netificacidn, pudiendc
hacerio mediante manifestacidén de la parte © de su Letrade al
serie notificada, ¢ ealante escritc presentade en esta Sala
dentro del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala des lo Sccial de 1z
nudiencia Nacicnal el Recursc de Casacidn, el rescurrente, si
nc goza del beneficio de Justicia gratuita, deberad acreditar
haber hechc el depdsitc de €50 =suros previste en el artg,
22%.1.kb de 1la lLey Reguladora de la Jurisdiccidn Bccial, v, en
el caso de haber sidc condenadc en sentencia al pagc de alguna
cantidad, habker consignado la cantidad cbietc de condena a4s
conformidad con el art, 23¢ del mismc texto legal, todo ello
en la cuenta ccrriente gque la Sala tiene abierta en el Banco
de &antander Sucursal de la Calle Barguillc 49, =1 es por
transferencia con el n® (048 356% S22 (003001274 haciende
constar en las observacicres el n® 2419 {000 00 C301 135; si
es en efectivoe en la cuenta n® 241% (0000 20 <0301 Lsg,
pudiéndcse sustituir la co“signacié“ en metédlice por el
aseguramientc mediante aval pancaric, en el gue consie 1a

VequnSaDl;¢dad solidaria del avalista.

Se advierte, igualmente, = las partes gue pregaren Recurss
de Casacién contra esta resclucidn sudicial, gue, segin 1c
previsto en la Ley 10/2014, de 2 de ncviembre, modificada pcr
el RDL 3/13 de 22 de febrerc, ©por 1a gue se regulan
determinadas tasas en el 4&mcito 4 la Administracién de
Justicia y del Instituto Naciocnal de Tocxicclogia y Ciencias
forenses, ccn el escrito de inter pos cién del recursc de
casacién habran de presentar justificarte de pagc de la tasa
por el ejercicio de la poctestad Jjurisdiccicna: a gu se
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refiere dicha norma legal, siempre que no concurra alguna de
las causas de exencidén por razones objetivas o subjetivas a
que se refiere la citada norma, tasa que se satisfara mediante
autoliquidacidn segun las reglas establecidas por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden
HAP/2662/2012,de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales
e incorpérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos Yy
firmamos.






