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de presenciay

de control de presencia que nos permite
ontrolar los tiempos de cada empleado, asi
gque se van produciendo. Enterprise incorpora
de control de presencia, facilitando su manejo y
antidad de casos especificos.

Requisitos minimos y datos de acceso
Procesador a 800 Mhz
Windows XP, 2000 o superior

100 Mb de disco duro disponibles
Resolucién minima de 1024x768

Tener instalado FrameWork.NET 3.5 o superior
Trabaja con MySQL y SQL Server

Permite multiempresa y multisusuario

WWwWWw.grupocayp.es

CARACTERISTICAS
Empleados

* Permite almacenar foto y huellas dactilares de los

empleados.

* Los empleados pueden consultar sus datos via

Web incorporando al programa el médulo Atalaya 2
(se vende por separado) para solicitar y aceptar

o —_— cambios en datos personales y configuraciones o

ALBERT FONT Depstomentc: (01 Adnratizoon »| ot (07 Secma - . .

Frr Rl [Perp—— o) fichajes.

* Importacion de empleados desde CSV.
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Horarios
*Se pueden establecer horarios diurnos, nocturnos,
rotativos y flexibles. Controla los costes segun los o
diferentes horarios realizados. Ee—

. . . . . rioswads. (0003 Fnerwods. (100 ) Ewodatednca
* Tiempos de presencia obligatorio, periodos de —— T o (T s
validez de incidencias y soporte para horarios de mas e ,

. . , roeds (1600 ) ety (1600 5) Eeodatones

de 24 horas. Posibilidad de forzar horarios para dias - R L

determinados o marcar horario esperado.
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Ise

pueden definir calendarios publicos y
sonalizarlos para cada empleado. Admite
fas con variantes horarias o incidencias
(vacaciones, bajas, viajes, etc. ...)

* Mejor gestion de calendario incorporando vista
anual y comparativa.
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ondeos de fichajes,
e presencia automaticas y
idencia automatica.
el emparejamiento de fichajes
co, evitando tener que realizar el
arejamiento 'y cierre de fichajes

e
Wonane oss oo ova e

anualmente.

Listado mensual de absentismo

Desde  O0N-Jun Sz Moo OW-Jun Sty Listados

Desdlofecha: 01012011 Hastafocha: 30092011 . ags B .

Eonss: 2.2 * Simplifica el sistema de informes,

Departamento:  Todos Fecha deimpresion: 0312011 . , L.

(e U R haciendo que sea mas répido vy
: permitiendo mayor personalizacion. *

207 4

e Se pueden agregar mas columnas a

feben B0 1200 BN 0N M0 00W 000 o los informes pudiendo realizar calculos

o MR B A0 G0 N0 W0 U8 WA personalizados mediante formulas.

A 13600 13600  21:00 00:00 0000 0000 0000 0000

Moy 17600 17600 0200 0000 0000 0000 0000 0000

Juno 16000 15930 0000 0000 0030 0000 0000 0030

Juko 16800 16600 4000 0000 0000 0000 0000 0000

Total: 111200 10930 18030 0000 1230 0000 0000 1230

Incidencias Costes

* Controla incidencias de entrada, salida y ~ Permite definir costes por nimero de horas o
mixtas pudiendo elegir si  han de franjas h_orarlas. Maneja diferentes cpnceptos
contabilizarse o no como tiempo trabajado de coste: horas normales, extras, festivas, etc.

y hacerlas extensibles a dias posteriores. .. Costes compensados respecto a cantidad
predeterminada de tiempo u horas estandar del

Backup trabajador.

* Sistema de backups con soporte para Bolsas

hacgr un b_ac_kup completo o p_armal Y Control de saldo de bolsas permitido.
configurar distintos backups en diferentes S !
Posibilidad de listar los empleados que

eriodos de tiempo. : "
P P excedan del tiempo o veces permitidas para
una incidencia
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veb del empleado

ente con ZKTime Enterprise que permite al
via Web. También facilita realizar peticiones de

inimos y datos de acceso
instalado ZKTime Enterprise

nstalado: Firefox, Chrome y IE7 o superior
Trabaja con MySQL y SQL Server.

Permite multiempresa y multiusuario

CARACTERISTICAS

uario puede visualizar sus fichajes, horas de trabajo, calendarios y costes y los de sus
ados a cargo .

resencia

Posibilita las peticiones de vacaciones, justificacion de bajas o de cambio de fichajes.
= Visualizacion del estado de las peticiones: pendiente, aceptada o rechazada.

= Impresion de listados.
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Calendarios Resumen
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